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Муниципальное образование

 «Октябрьский муниципальный  район»

Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.12.2018                                                                                                       № 262                                                                                                                                                                                                                                                                                              

с. Амурзет
О внесении изменений в Показатели, размеры и критерии оценки стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Октябрьского муниципального района, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя)
В соответствии с Уставом муниципального образования «Октябрьский муниципальный район» Еврейской автономной области, администрация муниципального района

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Показатели, размеры и критерии оценки стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Октябрьского муниципального района, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения (руководителя), утвержденные постановлением администрации муниципального района от 11.12.2013 № 254 (с изм. от 03.03.2017 № 40, от 01.11.2018 № 199), следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1.1. изложить в следующей редакции:
«2.1.1. Показатели эффективности деятельности дошкольного образовательного учреждения (руководителя):

	N п/п 
	Наименование показателя эффективности деятельности дошкольного образовательного учреждения (руководителя)
	Оценка деятельности учреждения (руководителя) в баллах 

	1. Показатели основной деятельности учреждения 

	1.1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования 
	30



	1.2.
	Обеспечение информационной среды (наличие сайта, обновление сайта, наличие информационного стенда)
	2

	1.3.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей, организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 
	3

	1.4.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения 
	2 

	1.5.
	Высокие результаты методической деятельности 
	3

	1.6.
	Создание условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса 
	5 

	1.7
	Участие в конкурсах на получение грантов, направленных на совершенствование материально-технической базы
	5

	1.8.
	Реализация проектов в рамках выигранного гранта
	10

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения 

	2.1.
	Полнота и эффективность использования средств областного, местного бюджета 
	10



	2.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц учреждения в курирующий орган или контрольно-надзорные органы 
	5 

	2.3.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств 
	10


	2.4.
	Отсутствие нарушений сроков исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетности, а также поручений отдела образования администрации муниципального района в соответствии с компетенцией учреждения 
	10



	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 

	3.1.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса и реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов;

соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги 
	2
3


1.2. Пункт 2.1.2. изложить в следующей редакции:
«2.1.2. Показатели эффективности деятельности  учреждения дополнительного образования детей (руководителя):

	N п/п 
	Наименование показателя эффективности деятельности  учреждения дополнительного образования детей (руководителя)
	Оценка деятельности учреждения (руководителя) в баллах 

	1. Показатели основной деятельности учреждения 

	1.1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования 
	30 

	1.2.
	Обеспечение информационной среды (наличие сайта, обновление сайта, наличие информационного стенда)
	2 

	1.3.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми 
	3

	1.4. 
	Сохранность контингента 
	2

	1.5.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса 
	5 

	1.6.
	Подготовка и качественное проведение открытых районных мероприятий 
	3

	1.7.
	Участие в конкурсах на получение грантов, направленных на совершенствование материально-технической базы
	5

	1.8.
	Реализация проектов в рамках выигранного гранта
	10

	2. Показатели финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины учреждения 

	2.1.
	Полнота и эффективность использования средств областного, местного бюджета 
	10



	2.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц учреждения в курирующий орган или контрольно-надзорные органы 
	5 

	2.3.
	Отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении мероприятий по контролю (надзору), в том числе по результатам проверок эффективности и целевого использования бюджетных средств 
	10


	2.4.
	Отсутствие нарушений сроков исполнения ежемесячной, квартальной, годовой отчетности, а также поручений отдела образования администрации муниципального района в соответствии с компетенцией учреждения 
	10 

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами 

	3.1.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса и реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов;

соблюдение сроков повышения квалификации работников учреждения, непосредственно оказывающих муниципальные услуги 
	2
3


1.3. Пункт 2.1.3. признать утратившим силу, изменив  последующую нумерацию.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника отдела образования.

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Октябрьские зори» и на официальном сайте муниципального образования «Октябрьский муниципальный район».
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава муниципального района                                                       А.А. Егоров
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